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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И 
РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

   юни 2010

 ПРЕГЛЕД НА ИЗМИНАЛИ ОБУЧЕНИЯ

- Обучения на администрацията

- Международни обучения и конференции

ГРАФИК НА ПРЕДСТОЯЩИ ОБУЧЕНИЯ

ЦEНТЪРЪТ ЗАТВЪРЖДАВА ПОЗИЦИИ 
НА СРЕДИЩЕ НА МЕЖДУНАРОДНИ 

ИНИЦИАТИВИ 

МЕЖДУНАРОДен семинар за
Насърчаване на социално 

отговорни трудови практики 

ПЕТА ЕКСПЕРТНА И ШЕСТА 
МЕНИДЖЪРСКА СЪВМЕСТНА 

КОНФЕРЕНЦИЯ НА 
ОБЩЕСТВЕНИТЕ СЛУЖБИ 

ПО ЗАЕТОСТТА 
НА СТРАНИТЕ ОТ 

ЮГОИЗТОЧНА ЕВРОПА

Развитието на 
Обществените служби по 

заетостта след кризата. 
Поглед в бъдещето



Развитието на 
Обществените служби по 

заетостта след кризата. 
Поглед в бъдещото

27-28 май
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	 През месец май ЦРЧРРИ  отбеляза и друго голямо международно 
събитие – проведе се конференция на тема „Развитието на обществените 
служби по заетостта след кризата. Поглед в бъдещето”. Срещата реализира 
основната цел на конференцията - да се поддържа и задълбочава установеното 
сътрудничество в рамките на Центъра на обществените служби по заетостта 
на страните от Югоизточна Европа чрез обмен на опит и добри практики 
по отношение на преодоляването на последствията, които световната 
икономическа криза оказа върху пазара на труда.
Участваха представители от Черна гора, Сърбия, Македония, Хърватия, Босна 
и Херцеговина, Румъния. На срещата присъства и изпълнителния секретар 
на Световната асоциация на обществените служби по заетостта – г-н Патрик 
Вение.
Събитието се откри от г-н Николай Николов, зам.-изпълнителен директор 
на Агенция по заетостта на Република България и г-жа Елка Димитрова, 
директор на дирекция „Политика на пазара на труда” от Министерство на 
труда и социалната политика.
Конференцията протече в рамките на два дни, през които участниците 
представиха презентации по темата на семинара за опита и добрите практики 
на своята страна. Бяха разгледани мерките, които страните прилагат 
понастоящем за борба с кризата, както и перспективите пред обществените 
служби по заетостта след края на кризата.
Срещата завърши с обобщение на резултатите и ползите от проведената 
конференция, за всички участвали в нея държави.
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НАСЪРЧАВАНЕ НА СОЦИАЛНО 
ОТГОВОРНИ ТРУДОВИ 

ПРАКТИКИ: ПРИНЦИПИ И 
ТЯХНОТО ПРИЛОЖЕНИЕ

17-18 май

	 Центърът беше домакин на семинар, организиран като част от 
инициативите на Министерство на труда и социалната политика и 
Международната организация на труда, гр. Торино, Италия.

	 Семинарът е продължение на темата за насърчаване на социално 
отговорни трудови практики и разглежда корпоративната социална 
отговорност в днешния свят на глобализация и потенциала на личните 
инициативи за постигане на целите на МОТ и на програмата за достоен труд.

	 Лекторите на семинара бяха от МОТ гр. Торино, Италия - водени от 
Рикарда Макфолс, Програма за мултинационални предприятия на МОТ, 
Николай Роговски от същата програма и Мария Васкес от Международен 
обучителен център на МОТ. Със своето присъствие лекторите предоставиха 
възможността за трансфериране на опит и знания, на една международна 
институция към специализиран кръг представители на българската 
държавност, общественост и бизнес. Оценката на този факт най-вече 
проличава в предварително подготвената специализирана анкета по ROI 
системата, попълнена от участниците. Там недвусмислено като успех се 
отбелязва и организацията на обучението, реализирана от Центъра - домакин.
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СОЦИАЛНА ПОДКРЕПА НА ЛИЦА 
И СЕМЕЙСТВА

Проведе се професионално обучение на служители 
на експертни длъжности от отделите за социална 
закрила, хора с увреждания и социални услуги към 
Агенция за социално подпомагане.
За 120 часа, в присъствесна и дистанционна форма, 
участници от централното управление и териториални 
дирекции на АСП, се запознаха с актуалните моменти 
на съвременната социална политика и практика при 
работа с уязвими групи от населението. Беше обменен 
опит за добри практики по проблема за социална 
закрила и подкрепа на лица и семейства. 

УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОЕКТНИЯ 
ЦИКЪЛ

13 - 14 май

Обучаемите получиха информация за основните 
понятия, елементи, методи и техники  за  подготовката 
на успешни проекти със социална насоченост. 
Работата продължава активно на Платформата за 
дистанционно обучение на Центъра. Участниците 
разработват проект по поставена от лектора задача 
доц. д-р Светлана Александрова, от Университет за 
национално и световно стопанство. 
На Платформата за дистанционно обучение тези 
проекти ще бъдат оценени, консултирани и обобщени.
Резултатите ще получат реален израз чрез 
сертификатите, които издава ЦРЧРРИ на всеки 
успешен участник.

АКТУАЛНИ ТЕМИ  ПО ФОРМИРАНЕ И ПРИЛАГАНЕ НА СОЦИАЛНИТЕ 
ПОЛИТИКИ НАМЕРИХА ИЗРАЗ В

ПРОТЕКЛИТЕ ОБУЧЕНИЯ ПРЕЗ МЕСЕЦ МАЙ

10 - 14 май
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Европейска и национална 
политика по заетостта

19 - 20 май

Участниците се запознаха със състоянието и 
тенденциите на пазара на труда по време на 
икономическа и финансова криза, съпътстващите 
документи - закони и стратегии, ОПРЧР, както и 
„пътеката” за постигане на по-добра гъвкавост и 
сигурност на пазара на труда (2009 г. - 2011 г.).
За лектори бяха поканени ерудирани специалисти 
в тази област от МТСП- Елка Димитрова, директор 
на дирекция „Политика на пазара на труда” и Тодор 
Кръстев - началник на отдел „Активна политика на 
пазара на труда”. И двамата лектори са представители 
на Р България в Комитета по заетостта към 
Европейската комисия.

Работа с медиите. Кризисен PR

25 май

Семинарът премина под формата на практическо 
обучение на служители от МТСП и структурите му, 
отговарящи за връзките с медиите и публичните 
комуникации. 
Лора Крумова и Галя Щърбева известни журналисти 
от Нова телевизия приеха поканата за лектори 
на семинара. Двете водещи представиха своя 
професионален опит в собствени репортажи и ТВ 
материали, които онагледиха темата на семинара 
за ефективно и адекватно представяне в ефирното 
пулбично пространство.
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10 - 14 май

5ГРАФИК НА ПРЕДСТОЯЩИ ОБУЧЕНИЯ ЗА 
МЕСЕЦ ЮНИ

09 - 11 юни Актуални аспекти на ЗБУТ в 
селското стопанство

Обучението е предназначено за служители на експертни и ръководни 
длъжности от ИА “ГИТ”. 
Съдържанието включва мерки за безопасност, права, задължения и 
отговорности на работодателите и участниците в здравословните и 
безопасни условия на труд в селското стопанство.

16 - 17 юни
УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ И 

ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ

Обучението е предназначено за участници от всички сфери на 
обществения живот. 
Съдържанието му покрива европейски измерения на концепцията и 
политиките за учене през целия живот, форми и примери за добри 
европейски практики при насърчаване на ученето през целия живот. 
То отбелязва промените в националната системата за образование и 
обучение в контекста на ученето през целия живот.

21 - 22 юни СОЦИАЛНИ УСЛУГИ В ОБЩНОСТТА

Обучението е предназначено за служители на експертни и 
ръководни длъжности от АСП, ДАЗД и АХУ. 
Ще се изучават основни нормативни документи за извършване на 
социални услуги в обшността. Добри практики в ЕС и България, 
специализирани институции за предоставяне на социални услуги 
в общността. Ще се изследват потребностите от социални услуги 
в общността, разкриването и развитието на нови социални услуги 
и разработване на програма за работа с определена целева група.
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21 - 25 юни
Програма за квалификация на новопостъпили 

служители в системата на асп
Бърз старт

Участниците ще се запознаят с правни аспекти на социалната 
работа с деца и семейства в риск, управление на социалните услуги 
в общността и специализираните институции, работа с клиенти, 
свързана с административно обслужване, работа с медии, формиране 
на умения за ефективно взаимодействие с медиите, демографска 
и семейна политика, работа с клиенти от уязвими малцинствени 
групи от населението с фокус върху ромите, политики на равни 
възможности, информационни системи, модели и подходи за 
разрешаване на конфликти, консултативна психология.

Специализирано обучение за 
електоспециалисти за придобиване на 

квалификационна група по 
електробезопастност

28 - 29 юни

28 юни - 02 юли

Програма за квалификация на 
служители на ръководни длъжности от асп

Добър мениджър

Участниците ще се запознаят с нормативна база на социалните 
услуги, европейските структурни фондове в България 2007 г. – 
2013 г., управление и развитие на човешките ресурси, управление 
на риска, работа с медии, формиране на умения за ефективно 
взаимодействие с медиите, програмно бюджетиране, организация 
и вътрешни правила на електронното управление, закрила и 
интеграция на уязвимите групи от населението, комуникативни 
аспекти при работа с клиенти, управление на социалните услуги в 
общността и специализираните институции.

Участниците в обучението са служители от Изпълнителна агенция
„Главна инспекция по труда”, които участват в квалификационни 
групи и са отговорни спрямо контрола и инспектирането на 
здравословните и безопасни условия на труд, съгласно изискванията 
на правилниците по електрообзавеждане.



        РЕДАКТОР                                          ЛИНА КОСТАДИНОВА

     ГРАФИЧЕН ДИЗАЙН                              ИВАН БАКАЛОВ

РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ

www.hrdevelopmenteu.com
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